
Размещено на сайте Министерства юстиции 

Приднестровской Молдавской Республики 

в разделе «Официальное опубликование» 

ПРИКАЗ 

МИНИСТЕРСТВА ПО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ И ТРУДУ 

ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 
О внесении изменений и дополнений в Приказ Министерства по социальной защите и 

труду Приднестровской Молдавской Республики от 4 февраля 2009 года № 45 «Об 

утверждении Положения «Об организации профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации ищущих работу и безработных граждан» 

(регистрационный № 4771 от 18 марта 2009 года) (САЗ 09-12) 

Согласован: 

Единый государственный фонд социального страхования 

 

Зарегистрирован Министерством юстиции 

Приднестровской Молдавской Республики 10 июня 2026 г. 

Регистрационный № 13962 

 

В соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 8 января 2001 

года № 372-3 «О занятости населения» (СЗМР 01-1), Постановлением Правительства 

Приднестровской Молдавской Республики от 26 августа 2024 года № 388 «Об утверждении 

Положения, структуры и предельной штатной численности Министерства по социальной 

защите и труду Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 24-36) с изменениями и 

дополнениями, внесенными постановлениями Правительства Приднестровской 

Молдавской Республики от 12 мая 2025 года № 129 (САЗ 25-19), от 17 ноября 2025 года № 

336 (САЗ 25-46), от 1 июня 2026 года № 140 (САЗ 26-21), приказываю:  

 

1. Внести в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 4 февраля 2009 года № 45 «Об утверждении Положения «Об 

организации профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

ищущих работу и безработных граждан» (регистрационный № 4771 от 18 марта 2009 года) 

(САЗ 09-12) с изменениями и дополнениями, внесенными приказами Министерства по 

социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики от 20 мая 2013 года 

№ 53 (регистрационный № 6458 от 7 июня 2013 года) (САЗ 13-22), от 3 февраля 2016 года 

№ 3 (регистрационный № 7351 от 4 февраля 2016 года) (САЗ 16-5), от 10 декабря 2019 года 

№ 1237 (регистрационный № 9358 от 18 февраля 2020 года) (САЗ 20-8), от 16 февраля 2022 

года № 17 (регистрационный № 10883 от 14 марта 2022 года) (САЗ 22-10), от 5 июля  2023 

года № 65 (регистрационный № 11857 от 19 июля 2023 года) (САЗ 23-29), от 24 ноября 2023 

года № 110 (регистрационный № 12129 от 1 декабря 2023 года) (САЗ 23-48), от 29 мая 2024 

года № 49 (регистрационный № 12507 от 12 июня 2024 года) (САЗ 24-25), следующие 

изменения и дополнения: 

а) пункт 1 Приложения к Приказу изложить в следующей редакции: 

«1. Настоящим Положением устанавливается единый порядок и условия организации, 

проведения и финансирования профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации ищущих работу и безработных граждан в соответствии с 

Законом Приднестровской Молдавской Республики от 8 января 2001 года № 372-З «О 

занятости населения» (СЗМР 01-1), Законом Приднестровской Молдавской Республики от 

27 июня 2003 года № 294-З-III «Об образовании» (САЗ 03-26), Приказом Министерства по 

социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики от 11 февраля 2013 

года № 17 «Об утверждении Положения «О порядке работы с гражданами, обратившимися 

в городские (районные) центры социального страхования и социальной защиты за 

содействием в трудоустройстве» (САЗ 13-17) с изменениями и дополнениями, внесенными 

приказами Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской 

Республики от 12 августа 2015 года № 806 (регистрационный № 7229 от 24 августа 2015 

года) (САЗ 15-35), от 30 октября 2018 года № 1312 (регистрационный № 8564 от 6 декабря 



2018 года) (САЗ 18-49), от 1 октября 2019 года № 966 (регистрационный № 9124 от 22 

октября 2019 года) (САЗ 19-41), от 4 февраля 2020 года № 126 (регистрационный № 9376 

от 28 февраля 2020 года) (САЗ 20-9), от 4 августа 2021 года № 867 (регистрационный № 

10522 от 21 сентября 2021 года) (САЗ 21-38), от 19 декабря 2022 года № 104 

(регистрационный № 11489 от 26 января 2023 года) (САЗ 23-4), от 10 января 2023 года № 3 

(регистрационный № 11481 от 23 января 2023 года) (САЗ 23-4), от 27 июня 2023 года № 63 

(регистрационный № 11806 от 27 июня 2023 года) (САЗ 23-26), от 25 октября 2023 года № 

103 (регистрационный № 12093 от 9 ноября 2023 года) (САЗ 23-45), от 7 декабря 2023 года 

№ 115 (регистрационный № 12175 от 21 декабря 2023 года) (САЗ 23-51), от 15 января 2024 

года № 7 (регистрационный № 12250 от 29 января 2024 года) (САЗ 24-6), от 2 августа 2024 

года № 67 (регистрационный № 12667 от 13 августа 2024 года) (САЗ 24-34), от 10 сентября 

2024 года № 82 (регистрационный № 12740 от 1 октября 2024 года) (САЗ 24-40), от 2 апреля 

2025 года № 21 (регистрационный № 13157 от 23 мая 2025 года) (САЗ 25-20), от 10 июня 

2025 года № 31 (регистрационный № 13193 от 13 июня 2025 года) (САЗ 25-23), от 29 июля 

2025 года (регистрационный № 13308 от 18 августа 2025 года) (САЗ 25-33), от 31 марта 

2026 года № 31 (регистрационный № 13889 от 17 апреля 2026 года) (САЗ 26-14)»; 

б) в пункте 2 Приложения к Приказу слова «занятости граждан» заменить словами 

«занятости зарегистрированных граждан»; 

в) в пункте 3 Приложения к Приказу слова «пользующимся спросом на рынке труда» 

заменить словами «по которым работодателями в территориальные центры социального 

страхования и социальной защиты представлена информация о наличии вакантных 

должностей (далее – вакансии)»; 

г) пункт 8 Приложения к Приказу дополнить подпунктом в-1) следующего содержания: 

«в-1) организация собеседований зарегистрированных граждан с работодателями, 

представившими информацию о наличии вакансий, о трудоустройстве после прохождения 

профессиональной подготовки.»; 

д) пункт 9 Приложения к Приказу изложить в следующей редакции: 

«9. Объемы и профессионально-квалификационная структура профессиональной 

подготовки зарегистрированных граждан определяются территориальным центром 

социального страхования и социальной защиты в соответствии с пунктом 3 настоящего 

Положения»; 

е) пункт 10 Приложения к Приказу изложить в следующей редакции: 

«10. При организации профессиональной подготовки территориальным центром 

социального страхования и социальной защиты могут быть предложены 

зарегистрированным гражданам варианты выбора профессии (специальности) в 

соответствии с пунктом 3 настоящего Положения, по которым возможна профессиональная 

подготовка, с учетом их образования, профессионального опыта и состояния здоровья»;  

ж) пункт 14 Приложения к Приказу изложить в следующей редакции: 

«14. Территориальный центр социального страхования и социальной защиты заключает 

трехсторонний договор с зарегистрированными гражданами, являющимися инвалидами, а 

также зарегистрированными гражданами, планирующими осуществлять 

предпринимательскую деятельность в соответствии с перечнями видов 

предпринимательской деятельности, утвержденными в соответствии с приложениями к 

Закону Приднестровской Молдавской Республики от 30 сентября 2018 года № 269-З-VI 

«Специальный налоговый режим – патентная система налогообложения» (САЗ 18-39) и 

к  Закону Приднестровской Молдавской Республики от 30 сентября 2018 года № 278-З-VI 

«Специальный налоговый режим о самозанятых лицах» (САЗ 18-39), направляемыми на 

профессиональную подготовку и организацией образования, осуществляющей 

профессиональную подготовку зарегистрированных граждан, в котором определяются 

условия проведения профессиональной подготовки, права и обязанности сторон, а также их 

ответственность за нарушение договорных обязательств. Договор составляется в 

соответствии с Примерным договором (Приложение № 1 к Положению)»; 

з) пункт 15 Приложения к Приказу изложить в следующей редакции: 

«15. Зарегистрированный гражданин, не относящийся к категории граждан, 

обозначенных в пункте 14 Положения, с его согласия, направляется на профессиональную 

подготовку по профессии (специальности) в соответствии с заявленными вакансиями 



конкретных работодателей, гарантирующих трудоустройство после завершения полного 

курса профессиональной подготовки.  

 В этом случае заключается четырехсторонний договор (территориальный центр 

социального страхования и социальной защиты – зарегистрированный гражданин – 

организация образования – работодатель), в котором определяются права и обязанности 

сторон, а также их ответственность за нарушение условий договора. Договор составляется 

в соответствии с Примерным договором (Приложение № 2 к Положению). 

 Перед направлением на профессиональную подготовку территориальный центр 

социального страхования и социальной защиты проводит с работодателем, заявившим 

информацию о наличии вакансий, переговоры о возможности трудоустройства 

зарегистрированного гражданина после завершения обучения и выдает 

зарегистрированному гражданину направление на собеседование (Приложение № 2-1 к 

Положению). 

 Зарегистрированный гражданин не позднее дня, следующего за днем получения 

согласия (отказа) работодателя на трудоустройство после завершения профессиональной 

подготовки, обязан возвратить в территориальный центр социального страхования и 

социальной защиты направление на собеседование, заверенное подписью работодателя»; 

и) пункт 16 Приложения к Приказу изложить в следующей редакции: 

«16. Зачисление на профессиональную подготовку производится на основании 

направления установленной формы, выдаваемого зарегистрированному гражданину 

территориальным центром социального страхования и социальной защиты. Уведомление 

о зачислении представляется организацией образования в территориальный центр 

социального страхования и социальной защиты в течение 3 (трех) рабочих дней с 

указанием даты начала занятий, что является основанием для прекращения выплаты 

пособия по безработице и начала выплаты стипендии гражданину, имеющему статус 

безработного»; 

к) в пункте 19 Приложения к Приказу слово «гражданина» заменить словами 

«зарегистрированного гражданина»; 

л) пункт 23 Приложения к Приказу изложить в следующей редакции: 

 «23. Период прохождения профессиональной подготовки по направлению 

территориального центра социального страхования и социальной защиты для 

безработных граждан не должен превышать установленного срока выплаты пособия по 

безработице»; 

м) в пункте 25 Приложения к Приказу слово «Граждане» заменить словами 

«Зарегистрированные граждане»; 

н) в пункте 26 Приложения к Приказу слова «трех дней» заменить словами «3 (трех) 

рабочих дней»; 

о) пункт 27 Приложения к Приказу изложить в следующей редакции: 

«27. Зарегистрированные граждане, необоснованно прекратившие обучение по 

направлению территориального центра социального страхования и социальной защиты, а 

также необоснованно отказавшиеся от предложенной работодателями работы после 

окончания профессиональной подготовки по распределению, в рамках заключенных 

четырехсторонних договоров в соответствии с пунктом 15 настоящего Положения, обязаны 

возместить территориальному центру социального страхования и социальной защиты 

затраты на обучение, включая выплаченную стипендию. 

В случае отказа от добровольного возмещения затрат вопрос решается в судебном 

порядке»; 
п) Приложение к Приказу дополнить пунктом 27-1 следующего содержания: 

«27-1. Зарегистрированный гражданин, прошедший профессиональную подготовку в 

течение 3 (трех) рабочих дней после получения Направления на трудоустройство 

(Приложение № 2-2 к Положению) обязан явиться к работодателю, который в течение 3 

(трех) рабочих дней со дня явки зарегистрированного гражданина представляет в 

территориальный орган социального страхования и социальной защиты отрывной талон, 

подтверждающий явку зарегистрированного гражданина, а также прием на работу или 

отказ в приеме на работу.»; 

р) Приложение к Приказу дополнить пунктом 27-2 следующего содержания: 



«27-2. В случае отказа зарегистрированного гражданина, прошедшего 

профессиональную подготовку от получения Направления на трудоустройство данный 

отказ фиксируется в Карточке персонального учета зарегистрированного гражданина и 

подтверждается подписью зарегистрированного гражданина. В случае, когда 

зарегистрированный гражданин уклоняется от подписи, его отказ подтверждается 

подписями 2 (двух) работников территориального органа социального страхования и 

социальной защиты.»; 

с) пункт 30 Приложения к Приказу изложить в следующей редакции: 

«30. Период профессиональной подготовки безработных граждан включается в их 

трудовой стаж»; 

т) пункт 31 Приложения к Приказу исключить; 

у) Приложение к Приказу дополнить пунктом 31-1 следующего содержания: 

«31-1. В целях анализа  трудоустройства и осуществления трудовой деятельности 

(предпринимательской деятельности) граждан, прошедших профессиональную подготовку 

по направлению территориального центра социального страхования и социальной защиты, 

работники территориального центра социального страхования и социальной защиты 

используют информацию о периодах трудовой деятельности граждан, запрашиваемую у 

отдела по персонифицированному учету и социальному страхованию работающих граждан 

территориального органа Фонда, согласно периодам подачи индивидуальных 

(персонифицированных) данных, установленных Законом Приднестровской Молдавской 

Республики от 3 июня 2008 года № 480-З-IV «Об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе государственного пенсионного страхования» (САЗ 08-22), или 

информацию о периодах осуществления предпринимательской деятельности 

индивидуальными предпринимателями, полученную от Министерства финансов 

Приднестровской Молдавской Республики, в соответствии с совместным Приказом 

Министерства финансов Приднестровской Молдавской Республики, Министерства по 

социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики и Единого 

государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской 

Республики от 8 октября 2024 года № 186/906/83 «Об информационном взаимодействии 

между Министерством по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской 

Республики, Единым государственным фондом социального страхования Приднестровской 

Молдавской Республики и Министерством финансов Приднестровской Молдавской 

Республики.»; 

ф) пункт 33 Приложения к Приказу изложить в следующей редакции: 

«33. Финансирование расходов на профессиональную подготовку осуществляется из 

средств Фонда в пределах сумм, предусмотренных бюджетом Фонда на соответствующий 

финансовый год»; 

х) подпункт а) пункта 4 Приложения № 1 к Положению изложить в следующей редакции: 

«а) предоставить в Центр в течение 3 (трех) рабочих дней выписку из приказа о 

зачислении на учебу Обучаемого (ых)»; 

ц) подпункт ж) пункта 4 Приложения № 1 к Положению изложить в следующей 

редакции: 

«ж) не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня окончания обучения предоставить в Центр 

документы, свидетельствующие об окончании обучения (выписку из приказа об окончании 

учебы и присвоении квалификации)»; 

ч) подпункт г) пункта 5 Приложения № 1 к Положению изложить в следующей редакции: 

«г) не позднее 3 (трех) рабочих дней сообщить в Центр об окончании обучения»; 

ш) Приложение № 1 к Положению дополнить пунктом 15 следующего содержания: 

«15. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются дополнительным 

соглашением, которое подписывается всеми сторонами договора и является неотъемлемой 

частью договора.»; 

щ) пункт 1 Приложения № 2 к Положению дополнить словами «с последующим 

трудоустройством у работодателя» с предшествующей запятой; 

э) подпункт а) пункта 5 Приложения № 2 к Положению изложить в следующей редакции: 



«а) предоставить в территориальный центр социального страхования и социальной 

защиты в течение 3 (трех) рабочих дней выписку из приказа о зачислении на учебу 

Обучаемого»; 

ю) подпункт г) пункта 5 Приложения № 2 к Положению изложить в следующей 

редакции: 

«г) представить в течение 3 (трех) рабочих дней копию приказа об отчислении 

Обучаемого до завершения полного курса обучения в случае нарушения внутреннего 

распорядка организации образования»; 

я) подпункт е) пункта 5 Приложения № 2 к Положению изложить в следующей редакции: 

«е) не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня окончания обучения предоставить в 

территориальный центр социального страхования и социальной защиты документы, 

свидетельствующие об окончании обучения (выписку из приказа об окончании учебы и 

присвоении квалификации)»; 

я-1) подпункт г) пункта 6 Приложения № 2 к Положению изложить в следующей 

редакции: 

«г) сообщить об окончании учебного процесса в течение 3 (трех) рабочих дней в 

территориальный центр социального страхования и социальной защиты»; 

я-2) в пункте 11 Приложения № 2 к Положению слова «В случае отказа» заменить 

словами «В случае необоснованного отказа»; 

я-3) Приложение № 2 к Положению дополнить пунктом 18 следующего содержания: 

«18. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются дополнительным 

соглашением, которое подписывается всеми сторонами договора и является неотъемлемой 

частью договора.»; 

я-4) Приложение к Приказу дополнить Приложением № 2-1 в редакции согласно 

Приложению № 1 к настоящему Приказу; 

я-5) Приложение к Приказу дополнить Приложением № 2-2 в редакции согласно 

Приложению № 2 к настоящему Приказу. 

2. Направить настоящий Приказ на государственную регистрацию и официальное 

опубликование в Министерство юстиции Приднестровской Молдавской Республики. 

3. Настоящий Приказ вступает в силу с первого дня месяца, следующего за днем 

официального опубликования. 

 

Министр                                                                                                               Е. КУЛИЧЕНКО 

 

г. Тирасполь 

4 июня 2026 г. 

          № 46 

 

Приложение № 1 к Приказу 

Министерства по социальной 

защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики «О 

внесении изменений и дополнений 

в Приказ Министерства по 

социальной защите и труду 

Приднестровской Молдавской 

Республики от 4 февраля 2009 года 

№ 45 «Об утверждении Положения  

«Об организации 

профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения 

квалификации ищущих работу и 

безработных граждан»  

(регистрационный № 4771 от 18 

марта 2009 года) (САЗ 09-12)»  

 



«Приложение № 2-1  

к Положению  

«Об организации 

профессиональной  

подготовки, переподготовки,  

повышения квалификации ищущих  

работу и безработных граждан»  

 

Центр социального страхования и 

социальной защиты  

_____________________________  

 

              Руководителю  

              _____________________________  

                  (наименование организации)  

             ______________________________  

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ  

гражданина, зарегистрированного в Центре социального страхования и социальной 

защиты, на собеседование 

 

от «___» ______________20___г.                                                                      № ____________ 

 

Центр социального страхования и социальной защиты ______________________________ 

  

направляет ___________________________________________________________________ 

  (фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина) 

_____________________________________________________________________________  

  

в_____________________________________________________________________________  

(полное наименование работодателя)  

для прохождения собеседования по вопросу трудоустройства после завершения обучения 

по направлению Центра социального страхования и социальной защиты на вакантную 

должность ___________________________________________________________________. 

 

Просим Вас в течение 3 (трех) рабочих дней, по результатам собеседования направить 

ответ о принятом Вами решении относительно трудоустройства гражданина, 

зарегистрированного в Центре социального страхования и социальной защиты, после 

завершения его обучения в рамках четырехстороннего договора, заполнив отрывной талон.  

Специалист Центра ________ ____________________________________________________  

                                  (подпись)                   (фамилия, имя, отчество (при наличии))  

 

Центр социального страхования и социальной защиты________________________________ 

________________________________________________________________________________  

почтовый адрес, телефон 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Уведомление  

 

На направление № _________                            от «_____» _______________20___года  

 

                                             Решение работодателя о трудоустройстве  



_____________________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)  

  

зарегистрированного в Центре социального страхования и социальной защиты, после 

успешного завершения обучения в рамках четырехстороннего договора: 

 

согласен ____                         не согласен ____  

 

Причина отказа________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________  

 

 

Работодатель  

___________________________     _____________        ________________________________  

                                                               (подпись)           (фамилия, имя, отчество (при наличии)  

                  М.П.  

                                                                                      Дата «____» ____________ 20___года»  

 

 

Приложение № 2  

к Приказу Министерства по 

социальной защите и труду 

Приднестровской Молдавской 

Республики «О внесении 

изменений и дополнений в Приказ 

Министерства по социальной 

защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 4 

февраля 2009 года № 45 «Об 

утверждении Положения  

«Об организации 

профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения 

квалификации ищущих работу и 

безработных граждан»  

(регистрационный № 4771 от 18 

марта 2009 года) (САЗ 09-12)»  

 

«Приложение № 2-2  

к Положению  

«Об организации 

профессиональной  

подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации ищущих 

работу и безработных граждан»  

 

                                                                                                                                                                         

Руководителю  

              _____________________________  

                  (наименование организации)  

            ______________________________  

 



НАПРАВЛЕНИЕ  

на трудоустройство  

 

от «___» ______________20___г.                                                                № ____________  

 

Центр социального страхования и социальной защиты _______________________ в 

соответствии с четырехсторонним договором о профессиональной подготовке, 

переподготовке, повышении квалификации зарегистрированных граждан № ______ от 

________________20__года направляет на работу гражданина 

_____________________________________________________________________________  

      (фамилия, имя, отчество (при наличии))  

для занятия вакантной должности_____________ в соответствии с Вашей информацией о  

наличии вакантных должностей. 

Просим Вас в течение 3 (трех) рабочих дней проинформировать нас о трудоустройстве 

указанного гражданина в письменном виде (бланк для ответа прилагается). 

 

Специалист Центра         ________                  ____________________________________  

                                                    (подпись)                    (фамилия, имя, отчество (при наличии))  

 

Центр социального страхования и социальной защиты_____________________________ 

_____________________________________________________________________________  

                                                        почтовый адрес, телефон  

 

     --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

Ответ о принятом решении  

 

На направление о трудоустройстве №____ от «___» ________20__года сообщаем, что 

гражданин ____________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

 принимается на работу в ____________________________________ на должность 

_________________ с «___»____________20___года (выписка из приказа о приеме на 

работу и заверенная копия страницы трудовой книжки с записью о трудоустройстве 

прилагаются). 

 

Гражданин _________________________________________________________________  

   (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

не принимается на работу в _____________________________________________________  

                                      (наименование организации) 

по причине___________________________________________________________________. 

 

Гражданин отказался от предложенной работы в ________________________________  

                                                                                               (наименование организации)  

в должности _________________________________________________________________  

по причине __________________________________________________________________  

 

___________________________________________________________________________  

       фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина                (подпись гражданина)  

 

Руководитель организации  

__________________________     _____________        __________________________________  

                                                             (подпись)               фамилия, имя, отчество (при наличии)  

 

              М.П.  

                                                                                              Дата «____» ____________ 20___года 

.»  


